Nabor na wolne stanowisko pracownika socjalnego

Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiznie oglosit nabor na

stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiznie -
umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu.

I.  Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spoteczne; w Wiznie, ul.pl. kpt. Wtadystawa Raginisa 35, 18-

430 Wizna

Il.  Okreslenie stanowiska pracy:

Pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spoteczne; w Wiznie

I11.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1.Wymagania niezbedne:

a. wyksztalcenie uprawniajagce do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, zgodne z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, tj. spelnianie co najmniej jednego z warunkow:

o

o

dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej;

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studiow wyzszych o
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
ukonczenie studiow podyplomowych z zakresu metodyki 1
metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa
powyzej;

b. obywatelstwo: polskie i/lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

C. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

d. nieposzlakowana opinia;

@

doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego: minimum 1 rok,

f. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wlasnego $rodka transportu.



2.Wymagania dodatkowe:

a.
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znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia
rodziny 1 systemu pieczy zast¢pczej, przeciwdzialania przemocy domowej,
przeciwdziatania alkoholizmowi, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz niektdrych innych ustaw;
umiejetnos$¢ planowania sprawnej organizacji pracy;

zaangazowanie 1 samodzielno$¢ w dziataniu;

umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornos¢ na stres;
terminowos¢, rzetelnos¢, doktadnos¢ podczas wykonywanych zadan;
umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawnych;

umiejetnosci  interpersonalne  (fatwo$¢ nawigzywania  kontaktow,
cierpliwos¢, empatia, umiejetnos$¢ pracy w zespole);

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku pracy:

praca socjalna;

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i
spotecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek, porad 1 pomocy w zakresie
rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i
spolecznosciom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbegdne potrzeby zyciowe;

pomoc w uzyskaniu dla oso6b lub rodzin begdacych w trudnej sytuacji
zyciowe] specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy
w zakresie mozliwo$ci rozwigzywania probleméw przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe;
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

g. pobudzanie  spoleczne;  aktywnosci 1 inspirowanie  dzialan

samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob,
rodzin, grup 1 Srodowisk spotecznych;

wspotpraca 1 wspoldzialanie z innymi specjalistami  w celu
przeciwdziatania 1 ograniczania problemow oraz skutkéw negatywnych
zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng
sytuacje zyciowa,;

wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz
rozwijaniu regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spotecznej
ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;



V.

K. inicjowanie lub wspéluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych

nakierowanych na zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych;
inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w
Wiznie.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w
jednostce, w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiznie informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych
w tutejszym Os$rodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

VI.

VII.

VIII.

N
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Inne informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

okres zatrudnienia: od kwietnia 2024 roku.

umowa o prac¢ w wymiarze 1/2 etatu — 20 godzin tygodniowo,
jednozmianowy system czasu pracy,

praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiznie oraz w
srodowisku zamieszkania klientow Osrodka, na terenie Gminy Wizna
(gmina wiejska). Praca wymaga czgstego przemieszczania si¢ w terenie
niezaleznie od warunkow atmosferycznych.

Wymagane dokumenty :

zyciorys (CV)

oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie oraz kopie
dokumentow o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje oraz kopie §wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na okreslonym stanowisku w
przypadku trwania zatrudnienia; opinie i referencje,

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia kandydata: oswiadczenie o
posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z petni praw
publicznych, o$wiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(osoba wybrana bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego),
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
klauzula informacyjna.

Termin 1 miejsce sktadania dokumentow:



osoby zainteresowane prosimy o zlozenie kompletu dokumentow w
zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,nabor na stanowisko pracownika
socjalnego” w terminie do dnia 8 marca 2024 r. do godz. 15:00 w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wiznie, ul. pl. kpt. Wiadystawa Raginisa 35, 18-430
Wizna, badz przestanie dokumentow za posrednictwem operatora
pocztowego, w kopercie opatrzonej w/w zapiskiem.

z wybranymi kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne.

kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Wiznie zastrzega sobie prawo
odwotania postgpowania rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez podania
przyczyny.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j i
na tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wiznie.

dokumenty kandydata wybranego w naborze i1 zatrudnionego w Os$rodku
Pomocy Spoteczne; w Wiznie zostang dotaczone do jego akt osobowych.
pozostali kandydaci bioracy udziat w naborze mogg dokonywac¢ odbioru
dokumentoéw osobiscie.

dokumenty kandydatow sg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
zatrudnienia kandydata wytonionego w naborze.

po uplywie tego okresu dokumenty wymienione sg protokolarnie niszczone
z wylaczeniem zalgczonych w ofertach oryginatow dokumentow, ktore
podlegaja zwrotowi.

Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wiznie

Signed by /
Podpisano przez:

Marzena Renata
Gajewczyk
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